GOBIERNO DE COLOMEIA

ESTUDIOS PREVIOS PROCESO COMPETITIVO PARA SELECCIONAR LA ENTIDAD
SIN ANIMO DE LUCRO CONTRATISTA

En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7°y 12° del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, del
Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 del 2015 y al amparo de las facultades conferidas en la
Resolucion N° 005 del 25 de mayo de 2021, me permito presentar el estudio previo de oportunidad
y conveniencia para llevar a cabo la presente contratacion.

ENTIDAD ASOCIACION  SUPRADEPARTEMENTAL DE
MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO *“ASOSUPRO”
DEPENDENCIA QUE PROYECTA DIRECCION SOCIAL

DEPENDENCIA QUE REVISA OFICINA DE CONTRATACION

FECHA 09 DE MAYO DE 2025

OBJETO FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA DE
ALIMENTACION CON SERVICIO DE RESIDENCIA
ESCOLAR PARA ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS MUNICIPIOS
DE PUERTO CARRENO, LA PRIMAVERA, SANTA
ROSALIA Y CUMARIBO, DEPARTAMENTO DE
VICHADA

LA ASOCIACION tiene la necesidad de llevar a cabo la presente contratacion toda vez gue dentro
de sus competencias como ente territorial tiene a cargo la competencia para adelantar el proceso
competitivo de régimen especial denominado “FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA DE
ALIMENTACION CON SERVICIO DE RESIDENCIA ESCOLAR PARA ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS MUNICIPIOS DE PUERTO CARRENO, LA PRIMAVERA,
SANTA ROSALIA Y CUMARIBO, DEPARTAMENTO DE VICHADA”.

1.1 ANALISIS DE OPORTUNIDAD:

Para fundamentar juridicamente la modalidad de Asociacion, a realizarse en el presente caso, debemos
tener en cuenta que la Ley 489 de 1998 en su articulo 96 sefiala la posibilidad de que las entidades publicas se
asocien con personas juridicas particulares mediante la celebracién de convenios para el desarrollo
conjunto de actividades y para el desarrollo de sus funciones y objetivos.

Dicho articulo, hace remision expresa del articulo 355 de la Constitucién Politica de Colombia, el cual preve
la posibilidad para que las entidades territoriales celebren con recursos de sus respectivos
presupuestos, contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de
impulsar programas y actividades de interés pUblico acordes con el Plan Nacional de Desarrollo y los Planes
Seccionales de Desarrollo, en los siguientes términos:

“El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podré, con recursos de los respectivos
presupuestos, celebrar convenios con entidades privadas sin énimo de lucro y de reconocida idoneidad con
el fin de impulsar programas y actividades de interés piblico acordes con el Plan Nacional y los planes
seccionales de Desarrollo. El Gobierno Nacional reglamentara la materia”.
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De igual forma, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 dispone:

“Constitucion de asociaciones y fundaciones para el cumplimiento de las actividades propias de las entidades
plblicas con participacion de particulares. Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden
administrativo podran, con la observacion de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion,
asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacion o la
creacién de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y
funciones que les asigna a aquéllas la ley.

Los Convenios de Asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se determinara con precision su objeto, término, obligaciones
de las partes, aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes”.

La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal que contrata bajo esta modalidad
debera indicar expresamente en los Documentos del Proceso, como el Proceso de Contratacion cumple
con las condiciones establecidas en el presente articulo y justificar la contratacion con estas entidades
en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo.

Por su parte, el articulo 4 del Decreto 092 de 2017 establece que: “La Entidad Estatal del Gobierno nacional,
departamental, distrital y municipal deberéa adelantar un proceso competitivo paraseleccionar la entidad 'sin
animo de lucro asociado, cuando en la etapa de planeacion identifique queel programa o actividad de interés
publico que requiere desarrollar es ofrecido por mas de una Entidad sin animo de lucro.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i) definicién y publicacion
de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los criterios de
ponderacion para comparar las ofertas; (i) definicién de un plazo razonable para que las entidades privadas sin
animo de lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten
su idoneidad, y (i) evaluacion de las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios
definidos para el efecto. (...)"

1.2 ANTECEDENTES

Que la Ley 2056 de 2020 en el articulo 37, establece que: "Los proyectos de inversién que se
financien con cargo al Sistema General de Regalias seran ejecutados por quien designe las
entidades y érganos de que fratan los articulos 35 y 36 de la presente Ley. Asi mismo, la entidad
ejecutora estara a cargo de la contratacién de la interventoria, de conformidad con fo previsto en la
presente Ley( .. )"

Que con citacion enviada a través del correo electronico stocadllanos@dnp.qov.co el 11 de marzo
de 2025, la Secretaria Técnica del OCAD Regional Llanos acorde con el literal e)numeral 1, del
articulo 2.2.1., del Acuerdo Unico del Sistema General de Regalias, convocd a [a sesion no
presencial No. 26 a los miembros del OCAD PARA LA ASIGNACION DE LA INVERSION REGIONAL
EN CABEZA DE LAS REGIONES OCAD REGIONAL LLANOCS, previa solicitud realizada por el
Presidente del OCAD, Dr. Arnulfo Rivera Naranjo, gobernador del departamento de Guainia, en
correo electronico del 7 de marzo de 2025.

Que las decisiones tomadas en el OCAD, que se adoptan a través del presente Acuerdo se
encuentran soportadas en el Acta No. 26 del 26 de marzo de 2025, suscrita por el presidente y por
la Secretaria Técnica del OCAD PARA LA ASIGNACION DE LA INVERSION REGIONAL EN
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CABEZA DE LAS REGIONES -OCAD REGIONAL LLANOS, segun los articulos 2.4.9 y 2.4.10 del
Acuerdo Unico del SGR.

ARTICULO 2: APROBAR el siguiente proyecto de inversion y la entidad designada ejecutora:
Proyecto BPIN 2024000070024 "Fortalecimiento de la estrategia de alimentacion con servicio

de residencia escolar para establecimientos educativos oficiales en los municipios de Puerto
Carrefia, La Primavera, Santa Resalia y Cumaribo Departamento de Vichada"

CODIGO BPIN NOMBRE DEL PROYECTO SECTOR FASE VALOR TOTAL
Fortalecimiento de la estrategia de
alimentacion con servicio de
residencia escolar para
establecimientos educativos ID 60 -
2024000070024 oficiales en los municipios de Puerto TRANSPOR Fase HI $ 18.377.671.000,00
= . TE
Carrefia, La Primavera, Santa
Resalia y Cumaribo Departamento
de Vichada
Fuentes Tipo de Recurso Vigencia Valor Aprobado
Aprobadas Presupuestal
Departamentos - Vichada | SGR -Asignacién para la Inversion Regional 40% 2025 $ 18.377.671.000,00
‘VALOR APROBADO POR EL OCAD $ 18.377.671.000,00

Asimismo, se designé a la ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL
PROGRESO - ASOSUPRO, como entidad pulblica ejecutora y como instancia responsable,

conforme a:
Fuentes Tipo de Vigencia ApYil?;do Bienio en el que se
Aprobadas Recurso Presupuestal SGR Valor Aprobado Vigencia rezgo;iﬂg'g; °
Futura (1)
SGR -
Asignacion
Departamentos - para la
Vichada Inversién 2025 $ 18.377.671.000,00 N/A 2025 - 2026
Regional
40%
VALOR APROBADO $ 18.377.671.000,00 $ 18.377.671.000,00
Entidad piblica designada para | Asociaciéon Supradepartamental de Municipios
la ejecutora del proyecto para el Progreso "ASOSUPRO" Valor $18.377.671.000,00

Que la distribucién de los recursos para la ejecucion del proyecto de inversion BPIN 2024000070024,
esta establecida de la siguiente manera:

DISTRIBUCION DE COMPONENTES

VALOR DEL PROCESO PRINCIPAL | $ 18.059.615.640,00
INTERVENTORIA 0,00
APOYO A LA SUPERVISION $ 318.055.360,00
TOTAL $ 18.377.671.000,00
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Por lo anterior, la Asociacién Supradepartamental de Municipios para el Progreso — ASOSUPRO,
requiere seleccionar al contratista que se encargue de ejecutar el FORTALECIMIENTO DE LA
ESTRATEGIA DE ALIMENTACION CON SERVICIO DE RESIDENCIA ESCOLAR PARA
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS MUNICIPIOS DE PUERTO CARRENQO,
LA PRIMAVERA, SANTA ROSALIA Y CUMARIBO, DEPARTAMENTO DE VICHADA, identificado
con codigo BPIN 2024000070024, en el marco del cumplimiento de la Constitucién politica de
Colombia, de los principios fundamentales, de los principios de planeacion, eficiencia, eficacia,
economia, celeridad.

1.3 ANALISIS DE CONVENIENCIA DE LA CONTRATACION

La presente contratacion es conveniente para Asosupro toda vez que el Departamento del Vichada
ha encomendado a ASOSUPRO como aliado estratégico quien tiene la capacidad para ejecutar la
misma por su cuenta, ademas, el tipo de proyectos, la definicién del objeto y su alcance se
consideran como los mas convenientes para satisfacer la necesidad de esta y la correcta ejecucion
del proyecto referido anteriormente.

2.1 OBJETO: “FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA DE ALIMENTACION CON SERVICIO
DE RESIDENCIA ESCOLAR PARA ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS
MUNICIPIOS DE PUERTO CARRENO, LA PRIMAVERA, SANTA ROSALIA Y CUMARIBO,
DEPARTAMENTO DE VICHADA”

2.2 IDENTIFICACION O CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: PROCESO COMPETITIVO
PARA SELECCIONAR LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO.

2.3 PLAZO ESTIMADO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El plazo de gjecucion del contrato
es de Siete (7) meses calendario contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, la cual sera
suscrita entre el contratista y el supervisor.

2.4 LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucién del contrato objeto, es en los es en el
departamento de Vichada, en los Municipios de Santa Rosalia, La Primavera, Cumaribo y Puerto
Carrefio

2.5 OBLIGACIONES DEL ASOCIADO. El contratista cumplira las siguientes funciones:

En desarrollo del objeto del contrato, LA ESAL contratista se obligara para con la Asociacion
Supradepartamental de Municipios para el Progreso a:

1. Ejecutar el objeto contractual en los términos y condiciones establecidos en el presente pliego
2. Cumplir con el objeto del convenio con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su

propia responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existira ningtn tipo de subordinacion, ni
vinculo laboral alguno entre LAS PARTES.

3. Atendery dar respuesta oportuna a los requerimientos del supervisor del convenio,

T
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Consultar con el supervisor del convenio las actividades, decisiones, materiales,
comunicaciones y/o situaciones irregulares relacionadas con la ejecucion del convenio

Coordinar técnica y operativamente con el supervisor las acciones necesarias para desarrollar
el objeto del convenio.

Suministrar los recursos necesarios que permitan la comunicacion agil y efectiva entre los
profesionales encargados de gestionar el convenio y el supervisor.

Consolidar y analizar la informacidn recolectada del proceso de acompaiamiento.

Suministrar a la Asociacion Supradepartamental de Municipios para el Progreso toda la
informacion que se requiera con el fin de que estos puedan verificar el cumplimiento de los
requisitos y compromisos tanto contractuales como los legales a que haya lugar debido al
futuro convenio

Garantizar la afiliacion del personal a implementar en desarrollo del convenio a los Sistemas
de Seguridad Social Integral en los términos de la Ley 100 de 1993 y demas normas que la
reglamenten y presentar planillas de pago por dichos.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del convenio se le imparta por parte de la
Asociacién Supradepartamental de Municipios para el Progreso.

No ceder todo o parte el futuro convenio sin la autorizacién previa y escrita de la Asociacion
Supradepartamental de Municipios para el Progreso.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilataciones y
entrabamientos.

Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el
desarrollo del objeto del futuro convenio.

Dar aviso a la Asociacion Supradepartamental de Municipios para el Progreso en el evento
de presentarse circunstancias de caso fortuito o fuerza mayor durante la ejecucion
contractual, adjuntando las pruebas que demuestren el hecho.

Radicar las facturas de cobro por los servicios prestados y ajustes dentro de los plazos
convenidos.

Destinar Unica y exclusivamente los recursos para dar cumplimiento al objeto del futuro
convenio.

Permitir el ejercicio de las labores de seguimiento y control que adopte la Asociacion
Supradepartamental de Municipios para el Progreso a través del Supervisor que se delegue.

Dar oportuna respuesta a las solicitudes y requerimientos que realice Supervision, a traves
de los funcionarios competentes para ello.

Llevar a cabo la firma del acta de inicio.

GOBIERNO DE COLOMBIA
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20. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que se desarrollen en virtud del futuro convenio, cuando con ellos cause perjuicio
a la administracién o a terceros.

21. Pagar los impuestos, tasas, contribuciones, nacionales, departamentales y municipales a los
que haya lugar en virtud de la legalizacién y ejecucion del futuro convenio.

22. Realizar por escrito cualquier requerimiento, reclamacion, sugerencia, comentario o demas
que considere pertinente para la debida ejecucion del objeto contractual, a través de la
supervision.

23. Presentar las cuentas de cobro de conformidad con la forma de pago estipulada, junto con
los informes de las actividades realizadas para cada pago.

24. Presentar al municipio un informe mensual del estado de avance en la ejecucion del futuro
convenio, con el respectivo visto bueno del supervisor.

25. Presentar un informe final de la ejecucién del futuro convenio con sus debidos soportes.
Incluyendo La informacion financiera, las actividades realizadas, registro fotografico con
fecha, y demas soportes para evidenciar el cumplimiento del objeto contractual. Se debe
entregar copia magnética del informe y los soportes.

26. Realizar registro fotografico y videos sobre la calidad de la prestacion del servicio a los
directos beneficiarios (titulares de derecho), de forma mensual durante la vigencia del
convenio, preservando los derechos de los estudiantes.

27. La obligacion y celebracion de pactos o acuerdo prohibidos daran lugar a la terminacion del
convenio.

28. Contar con el personal idoneo y competente para la ejecucion del convenio, el cual debe
cumplir con las obligaciones, requisitos, experiencia y habilidades contenidos en los
lineamientos técnicos del Programa.

29. Presentar al Supervisor del convenio dentro de los Diez (10) primeros dias contados a partir
del vencimiento de cada mes, los informes financieros, contables y de gestion sobre el avance
de ejecucion del convenio con sus respectivos soportes. El Informe de gestidn incluye
aspectos administrativos, legales, técnicos y de ejecucion presupuestal.

30. Cumplir con las condiciones establecidas en los documentos del procedimiento de
contratacion.

31. Previo al inicio de actividades, solicitar los formatos a implementarse durante la ejecucion del
convenio.

32. Planificar y coordinar eficientemente las actividades logisticas. Esto implica asegurarse de la
disponibilidad de los productos y materiales en los lugares indicados, asi mismo, coordinar
las operaciones logisticas de manera que se minimicen los retrasos y se optimice la eficiencia.

33. Garantizar la calidad de los bienes y/o servicios de acuerdo con las especificaciones técnicas
descritas en los documentos que hacen parte del procedimiento contractual.
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34. Abstenerse de adelantar intervencién alguna a los recursos sin contar con los permisos
emitidos por la Entidad competente (cuando aplique intervenciones).

35. Informar inmediatamente a la Entidad cuando ocurra una situacién que implique una
modificacion del estado de los riesgos existentes al momento de proponer o celebrar el
convenio.

36. Durante la ejecucion del convenio deberé observar las Leyes y los reglamentos relativos a
salud ocupacional y seguridad industrial y tomar todas aquellas precauciones necesarias para
evitar que se produzcan en las zonas de sus campamentos de cada mantenimiento realizado
al equipo de supervision.

37. Presentar para la aprobacion de la supervision: la elaboracion del plan de saneamiento con
sus respectivos programas( limpieza, desinfeccion, manejo de residuos sélidos, control de
plagas y abastecimiento y suministro de agua), para implementarse en los establecimientos
educativos( cocinas, despensas y area de distribucion de alimentos) y en las bodegas de
acopio, acorde con lo establecido en la Resolucion No.2674 de 2013 y demas normas que la
modifiquen, sustituyan o deroguen, con objetivos claramente definidos de acuerdo a las
caracteristicas propias de cada operacién. Debe estar soportado con sus respectivos
programas de ejecucion, planillas de registro, control de actividades y procedimientos y
acorde a las necesidades de operacion en territorio y el modelo de racién preparada en sitio.
La evidencia de la aprobacion y la ejecucién del plan de saneamiento basico con sus
respectivos programas debera mantenerse permanentemente en cada Institucion Educativa
para su seguimiento y entregado mensualmente para verificacién por parte de la supervision.

38. Disefiar y presentar para la aprobacion de la supervisién y posterior ejecucion, el plan de
capacitacion y actualizacion continua y permanente incluyendo temas como: Buenas
practicas de manufactura, aplicacion de procedimientos operativos, alimentacion saludable,
estandarizacion de porciones, entre otros, que la entidad territorial considere pertinente y/o
que la normatividad sanitaria asi lo estipule, el cual deberd ser implementado a todo el
personal manipulador de alimentos y dinamizadores, auxiliares de alimentos y hara parte de
la induccion al personal nuevo que ingrese a la operacion de la estrategia, desde el momento
de la contratacion y luego ser reforzado mediante charlas, cursos u otros medios efectivos de
actualizacion. Este plan debe cumplir por lo menos 10 horas anuales establecido en la
resolucion 2674 de 2013. (i) Esta capacitacion estara bajo la responsabilidad del operador y
podra ser efectuada por esta, personas naturales, juridicas contratadas y por las autoridades
sanitarias. Cuando el plan de capacitacién se realice a través de personas naturales o
juridicas diferentes al operador, estas deben mostrar su idoneidad técnica y cientifica y su
formacion y experiencia especifica en las areas de higiene de los alimentos, buenas practicas
de manufactura y sistemas preventivos de aseguramiento de la inocuidad. Lo anterior estara
sujeto al seguimiento de la ETC.

39. En articulacién con ASOSUPRC presentar una propuesta para que la entidad competente
efectué muestreos microbioldgicos para los grupos de alimentos concertados de las diferentes
modalidades de suministro.

40. El operador deberad presentar para su aprobacion a la supervision, un plan de manejo
ambiental integral para la recoleccion y disposicidén final de los residuos organicos e
inorganicos generadores de la operacion de la modalidad racion preparada en sitio y realizar
su ejecucion en cada institucién educativa. Lo anterior con el fin de mitigar el impacto
producido por las actividades realizas por la operacién.
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41. Elaborar y presentar para la aprobacion de la supervision el plan de rutas de distribucion para
la entrega de los alimentos e insumos de limpieza y desinfeccion en cada una de las sedes
educativas priorizadas, incluyendo el servicio de gas de acuerdo a lo contratado y la dinamica
de las sedes educativas, de tal manera que la recepcién de estos productos se realice por el
personal designado y que adelante las verificaciones correspondientes.

42. El operador debera ubicar bodegas debidamente dotadas en el casco urbano de los
municipios de Puerto Carrefio, Santa Rosalia, Cumaribo y La Primavera, para generar
procesos de articulacion con el equipo de supervision del convenio y se puedan dar
respuestas oportunas a todas las novedades administrativas, alimenticias, de manejo de
personal y de los requerimientos que se presenten en el transcurso de la ejecucion del
convenio, garantizar el adecuado almacenamiento de materias primas de acuerdo con la
naturaleza del producto evitando el contacto directo con el suelo, guardando distancias
perimetrales y evitando cualquier tipo de contaminacion y demas requisitos relevantes que
deben ser cumplidos para la operacién de programa de acuerdo a lo establecido en la
resolucion No. 2674 de 2013.

43. Elaborar y ubicar en lugar visible de los comedores escolares (sedes educativas) priorizados,
una semana después de firmada el acta de inicio, un pendén en banner de minimo 90 cm de
alto x 50 cm de ancho, que contenga los ciclos de menus y lista de intercambios, escrito en
castellano y en la lengua materna del correspondiente pueblo indigena, si aplica.(Este debe
ser aprobado por la entidad y/o supervision)

44. Elaborar y ubicar en lugar visible de todos los comedores escolares (sedes educativas), una
semana después de firmada el acta de inicio, un pendén en banner de informacion general(
de acuerdo a la ficha establecida por la UApA) de minimo 90 cm de alto x 60 cm de ancho, el
cual debe cumplir con la especificaciones establecidas de disefio ( minimo 70m de alto por
50 cm de ancho, escrito en castellano y en la lengua correspondiente de acuerdo a la
Institucion Educativa, el cual debe contener como minime : nombre de la entidad, nombre del
municipio, nombre de la Institucion o sede educativa, numero de cupos asignados en la sede
educativa, fecha de inicio, numero de convenio, nimero de dias de atencion, horaric de
entrega de complementos, nombre o razén social del operador, sistema de atencion al
ciudadano SAC.

45. Dotar durante el primer mes del convenio, como minimo dos uniformes al personal
manipulador y dinamizador durante la ejecucién del convenio dependiendo la necesidad que
se presente, de acuerdo a las especificaciones establecidas en la resolucion No. 2674 de
2013 y que contenga como minimo camisa y pantalén color claro (no deben poseer botones,
solo cremalleras, cierres, broches y sin bolsillos de la cintura hacia arriba), una bata blanca,
zapatos antideslizantes cubiertos y en material no poroso (no tela), gorro que cubra
completamente el cabello, tapa bocas y guantes de manipulacién de alimentos en material
desechables (diarios), y un (1) delantal plastico para las actividades de aseo y limpieza. La
entrega de esta dotacion debera realizarse mediante acta, en donde se evidencie, le fecha,
identificacion de quien recibe, contenido de lo entregado y Nombres, Documento de
Identificacion y firmas legibles.

46. Los siguientes requisitos de acreditacion debera estar en cada institucion educativa desde el
primer dia de inicio de actividad; una carpeta con gancho, legibles con la siguiente
documentacion: plan de saneamiento con sus respectivos formatos para llevar su registros,
registré asistencia de capacitacion en BPM certificado médico (apto para manipular alimentos
)(vigente), contrato del personal manipulador, hojas de vida del personal manipulador (En pdf
como medida amigable con el medio ambiente y evitando el gasto de papel), guias de
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preparacion de los alimentos, Kardex, remision de viveres, manuales y registro para el
servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de equipos, se debe tener en cada
institucién educativa con el objeto de realizar la verificacion por la supervision o entes de
control.

47. Una vez asignado el oferente, sé debe comunicar dentro del término de los tres (3) dias
siguientes al area de cobertura educativa, programa de Residencia Escolares y ‘al correo
Alimentacionescolar@sedvichada.gov.co, con el fin de ajustar todo lo referente para dar
continuidad al proceso de alistamiento de la operacion.

48. El operador debera indicar direccion de correo electrénico (e-mail) y numero telefénico, con
el fin de atender requerimiento, peticiones, quejas y reclamos de los usuarios del servicio y
veedurias.

2.6 ESPECIFICAS DE OPERACION

1. Prestar el servicio de alimentacion escolar de 1.845.360 raciones servidas que garanticen
la alimentacion escolar para beneficiarios residentes escolares urbanas y rurales (461.340
desayunos, 461.340 complementos am, 461.340 almuerzos y 461.340 cenas), matriculados
y caracterizados en el SIMAT en los 37 establecimientos educativos priorizados con la
estrategia haciendo seguimiento y registro diario de la alimentacion suministrada en los
formatos establecidos por la entidad (Registro de Control Diario de Asistencia avaladas por
el rector o docente directivo y manipulador, y Certificacion de Raciones y Servicios Mensual
avalada por el Rector o Directivo Docente), conforme al formato de priorizacion emitido
mensualmente por la Entidad. Los formatos originales deben ser entregados a la supervision
del convenio, sin tachones, sin enmendaduras y con la informacion diligenciada
correctamente. ( Las raciones discriminadas corresponden a la estructuracion del proyecto,
no obstante, seran canceladas solo las entregadas de acuerdo al calendario escolar y
verificadas con el SIMAT).

2. Garantizar que cada raciéon suministrada a los estudiantes cuente con los alimentos,
cantidades, pesos y aportes nutricionales establecidos en los ciclos de menu disefiados por
la entidad (Anexo N° 1 Ciclos de menus y listas de intercambio) que hacen parte integral del
proceso, los alimentos preparados presenten adecuadas caracteristicas organolépticas y
de calidad microbiolégica; en general el operador debe garantizar que la racién entregada
a cada estudiante cumpla con las condiciones establecidas en la Resolucién No.018858 del
2018 para poblacion mayoritariamente indigena, en la resoluciéon No.0335 de 2021 para
poblacion mayoritaria y la resolucion 2674 de 2013 y/o demas normativa sanitarias vigentes.

3. En la situacién en que no haya disponibilidad de un alimento acorde al menu planteado, el
alimento faltante se debe reemplazar por otro que se encuentre en la lista de intercambios,
dentro del mismo grupo de alimentos, con el fin de mantener el aporte nutricional acorde al
ment.Los intercambios no pueden exceder 8 componentes en un ciclo de menus, de los
cuales maximo 2, pueden corresponder al alimento proteico. El operador debe solicitar por
escrito minimo con cinco (5) dias de anticipacion (dependiendo el caso: reposicion, escasez
de alimentos, etc.), la autorizacion del intercambio a la supervision de la ETC, e informar
por escrito y dejar de dicha autorizacion en la sede o sedes educativas donde se realice el
intercambio.

4. Dar cumplimiento al anexo técnico de calidad e inocuidad de la resolucion No. 0335 de 2021,
numeral 5.1.2.8 condiciones de elaboracién, ensamble y suministro de alimentos y de
acuerdo con lo indicado en el numeral 5.1.2.8.2 racién preparada en sitio, en los que se
establecen requisitos como: (i) Los alimentos listos para ser servidos se entregaran a
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temperatura de refrigeracion (4°C +/- 2°C), si las caracteristicas de conservacion de estos
lo requieren y/o superior o igual a 60°C para los alimentos que han sido cocidos. (i) Se debe
realizar control de temperatura de los alimentos antes de su servido en caliente,
garantizando que esta sea mayor a 60°C, segln lo establecido en los numerales 3.3y 5 del
articulo 18, Capitulo IV de la resolucién No. 2674 de 2013. ii) Garantizar que se cumpla la
temperatura interna de coccién de los alimentos (minimo 70°C), realizando controles de
temperatura durante su tratamiento térmico, de acuerdo con lo establecide en el manual
para manipuladores de alimentos de la FAO. (iv) Los alimentos deben ser procesados de
acuerdo con la naturaleza y aplicar los procedimientos que sean requeridos de tal forma que
se garantice su calidad e inocuidad. (y) Los alimentos crudos deben estar separados de los
alimentos cocidos o listos para el consumo, con el fin de evitar contaminacién cruzada, asi
como estar debidamente protegidos y rotulados. (vi) Realizar procesos de limpieza y
desinfeccion previa de los alimentos que por su naturaleza o caracteristicas lo requieran,
utilizando soluciones de sustancias permitidas. (vii) Se debe garantizar un fiempo minimo
de exposicion al momento de manipulacion de alimentos de alto riesgo, previo a su
tratamiento térmico y ensamble. (viii) Las frutas y verduras deberan limpiarse., lavarse y
desinfectarse antes de su manipulacion. (ix) Al servido de los alimentos se deben usar:
cucharas, trinches, tenedores, guantes y demas elemenios que se requieran a fin de evitar
el contacto directo de las manos con estos.

5. El operador debe garantizar un programa por escrito en el que sean detallados todos los
aspectos y criterios de evaluacion, aceptacion y seguimiento a proveedores, que contengan
las especificaciones de calidad, criterios de aceptacion y rechazo de las materias primas e
insumos, condiciones de recibo, almacenamiento, uso y controles de calidad, asi como la
caracterizacion de materias primas e insumos y su rotacion, aplicando el sistema PEPS
(Primero en Entrar Primero en Salir), requisitos de rotulado de acuerdo con la
reglamentacion sanitaria vigente (Resolucion No. 5109 de 2005, No. 333 de 2011 y No. 810
de 2021) y el oportuno seguimiento de los mismos a partir de los registros de control. La
relacién de los proveedores debe realizarse mensualmente en el formato UApA.

6. Los establecimientos proveedores de alimentos y bebidas deben estar inscritos ante la
entidad territorial de salud de igual manera con concepto sanitaric favorable o con
requerimiento no mayor a seis meses de expedido. (resolucion 2674 de 2013y circular DAB
4000201-17 del INVIMA 7.1: Quien opere el servicio del programa de alimentacién escolar
debera asegurarse de tener en cuenta lo establecido en la circular externa INVIMA No. DAB
400-0201-17 y anexos el cual orienta de los requisifos sanitarios que deben cumplir los
fabricantes, procesadores, envasadores, bodegas de almacenamiento, transportadores,
distribuidores y comercializados de alimentos y bebidas para ser proveedores de alimentos
y bebidas de los programas sociales. Este programa debera ser presentado mensualmente,
atendiendo todos los procesos ejecutados, incluyendo el manejo del inventario de alimentos
en cada unidad educativa, para seguimiento v verificacion del Supervisor. 7.2 .Teniendo en
cuenta la reglamentacion sanitaria, Capitulo | del Titulo Il de la Resolucion 2674 de 2013,
en el articulo 37 referente a vigilancia y control del registro sanitario, permiso sanitario y
notificacion sanitaria, el operador debera garantizar que todos los alimentos y/o materias
primas utilizadas cuenten con este requisito.7.3: segtn la clasificacién de riesgos en salud
publica, resolucion No. 719 de 2015; asi mismo debera asegurarse de tener en cuenta lo
establecido en la circular externa INVIMA No. DAB 400-0201-17 y anexos el cual orienta de
los requisitos sanitarios que deben cumplir los fabricantes, procesadores, envasadores,
bodegas de almacenamiento, transportadores, distribuidores y comercializadores de

alimentos y bebidas para ser proveedores de alimentos y bebidas de los programas
sociales.
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7. Para la selecciéon de los proveedores para la compra de la carne y estos carnicos
comestibles para el programa, es de vital importancia que estos alimentos provengan de
establecimientos que estén siendo vigilados y controlados por la autoridad sanitaria
competente (entidad territorial de o INVIMA), plantas de beneficio o establecimientos
acondicionadores los cuales puedan acreditar la procedencia care. Ademas, estos
productos deberan contar con los siguientes requisitos documentales: (i) El producto debe
acompafiado de la guia de transporte de carne o documento equivalente. (ii) Los productos
empacados deben lir con las condiciones de rotulado establecidas en la normatividad
sanitaria vigente. (iii) Los productos que lo eran contaran con registro sanitario vigente
otorgado por el INVIMA. Para las sedes educativas de dificil acceso cados en la ruralidad
dispersa, de bajo numero de atencion de beneficiarios de la estrategia o sedes pequenas
ajos niveles de produccion y que no cuenten con esta clase de establecimientos para
adquirir la carne; se debe rar la carne en expendios de las cabeceras municipales, siempre
y cuando estos establecimientos estén vigilados trolados por la autoridad sanitaria municipal
o departamental segin sea el caso.

8. EIl operador esta en la accion de adquirir localmente alimentos comprados a pequefios
productores agropecuarios locales y/o a actores de agricultura campesina, familiar o
comunitaria locales y sus organizaciones, las que tendrén que ser dadas en un porcentaje
minimo del 30% del valor total de los recursos del presupuesto o destinado a la‘compra
alimentos, debiendo ser garantizados los pagos contra entrega en cumplimiento y aplicacion
de la ley 2046 del ) y la reglamentacion expedida para tal fin. Debera brindar la siguiente
informacion: (i) proveedores vinculados(iijrato de proveeduria y/o asociaciones de
pequefos productores y el operador de residencias escolares(iii)facturas documentos
soporte, dénde se especifique: tipo de alimento, bien o servicio, cantidad comprada,
frecuencia de para y precio.(iv) certificado de pago a la asociacion de pequefio productor de
alimentos, asi como a los manipuladores de alimento de acuerdo con su tipo de Vinculacion
(v) certificacion expedida por el contador publico y/o sor fiscal segln corresponda que avale
el cumplimiento de la obligacién.

9. El operador debe implementar un ema de trazabilidad (Kardex) en bodegas y sedes
educativas con el fin de garantizar la calidad e inocuidad del ceso durante toda la operacion
del PAE, en aras de disponer y rastrear toda la informacion y datos relevantes de alimentos
y materias primas en todas las etapas del proceso hasta la entrega del complemento
alimentario en la institucion educativa. E! formato de los Kardex implementado en cada sede
educativa debera ser entregados mensualmente para el efecto de pago a la supervision.

10. El operador publicara en cada sede educativa priorizada 1 el programa de alimentacion la
ruta ETA y en el caso de presentarse una posible ETA el operador debera brindar
nformacion veraz y oportuna a los actores que lo requieran. Verificar si se cuenta con
existencia de alimentos que fueron suministrados a los nifios, nifias y adolescentes y
custodiarlos hasta que la auforidad sanitaria indique su disposicion final. Brindar la contra
muestra de los alimentos para ser analizada por la secretaria Departamental de Salud.
Facilitar la realizacién de la investigacion de campo por parte de la entidad territorial de
salud (aplicacion de encuestas a consumidores, toma de muestras). Aporiar la informacién
de la trazabilidad correspondiente a los alimentos involucrados e identificar las posibles
causas que pudieron genera el brote. Acatar de forma inmediata las indicaciones de la
autoridad sanitaria y establecer el plan de accién para la mejora definitiva de las causas del
brote cunado haya sido plenamente identificadas.

11. Realizar los recorridos de entrega de viveres teniendo en cuenta la periodicidad de entrega
de alimentos perecederos, para maximo quince dias calendario ordinario (15 dias calendario
escolar) y no perecederos para maximo 45 dias calendario ordinario (35 dias calendario
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escolar) a los establecimientos educativos de acuerdo con el plan de rutas establecido en
las actividades de alistamiento; acorde a los cupos atendidos y nivel educativo en el caso
de PAE regular Resolucion No. 00335 de 2021 y grupo etario de 9 a 13 afios con 11 meses
PAE para poblacién indigena Resolucion No. 018858 de 2018 teniendo en cuenta el formato
de priorizacién, la entrega se debe realizar de manera oportuna, conforme a las
caracteristicas, ciclos de menus y condiciones de inocuidad y de calidad exigidas en las
fichas técnicas del "Anexo".

12. El formato de reposicién o entrega de faltantes debe corresponder al establecido por la
UAPpA y ser entregados mensualmente a la supervisién los cuales son soportes para el
efecto del pago. El Operador debera reponer los faltantes de alimentos o las devoluciones
de estos que no cumplan con las caracteristicas establecidas en las fichas técnicas del
anexo de inocuidad y calidad Resolucion No. 00335 de 2021 y de acuerdo en el plan de
remisiones del PAIP, cumpliendo con la normatividad sanitaria vigente en el marco del
blogque de constitucionalidad y la jurisprudencia que reconoce y protege los derechos
fundamentales de los pueblos indigenas, en especial la identidad cultural, la autonomia, el
autogobierno y la territorialidad o normatividad vigente dejando soportes los formatos
establecidos por la UApA de remisién entrega de viveres en institucion educativa racion
preparada en sitio complemento jornada mafiana, en un tiempo no mayor a 24 horas
después de evidenciarse el faltante o realizarse su rechazo. 13. El transporte de materias
primas debe garantizar que los alimentos conserven su calidad e inocuidad, el manejo de
temperaturas acorde con la naturaleza de los productos, asi como las condiciones
sanitarias, segln lo establecido en la Resolucion No. 2505 de 2004 de Mintransporte y
Resolucion No. 2674 de 2013 y las demas normas que las sustituyan y/o modifiquen. Los
vehiculos transportadores de alimentos deben contar con inscripcion sanitaria realizada
ante la Secretara Departamental de Salud y concepto sanitario favorable o favorable con
requerimientos no mayor a seis meses de expedido. (Resolucion 2674 de 2013 y Circular
DAB 4000201-17 del INVIMA) (i) Se debe garantizar el cumplimiento de las condiciones
higiénico-sanitarias en el area de cargue y descargue y despacho de productos
ensamblados. (ii)

13. Los vehiculos transportadores deben ser de uso exclusivo para el fransporte de los
complementos alimentarios y estos deben estar en recipientes o canastillas de material
sanitario. (iv) Se prohibe transportar conjuntamente en un mismo vehiculo alimentos o
materias primas con sustancias peligrosas y otras sustancias que por su naturaleza
representen riesgo de contaminacion del alimento o la materia prima. La documentacion
anteriormente nombrada debera ser presentar en el primer mes de ejecucion.

14. El personal que transporte alimentos debera cumplir con las especificaciones técnicas y
normativas para su manipulacion de acuerdo con la resolucion No. 2674 de 2013, requisitos
del manipulador de alimentos el cual debe presentar certificados médicos de aptitud para
manipular alimentos y certificado vigente de capacitacion Buenas Practicas de Manufactura.
Ademas, debe estar debidamente ideniificado y realizara la entrega de productos al
docente, directivo o persona responsable designada del establecimiento educativo, quienes
de manera conjunta deberan verificar las condiciones de calidad y la cantidad de los viveres,
matenas primas e insumos entregados que hacen parte de la racion preparada en sitio,
certificando su entrega y recibo a satisfaccion acorde al formato disefiado por la UApA. La
documentacion anteriormente relacionada se suministrara al equipo de supervision durante
el primer mes de ejecucién.

15. Para desarrollar adecuadamente las diferentes etapas del proceso, desde su alistamiento,
recepcion en el comedor escolar, preparacion, distribucion de los alimentos y operaciones
de limpieza y desinfeccién, el operador deberé garantizar el recurso humano necesario,
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idoneo y competente como minimo con el siguiente personal: Contfratar 68 manipuladores
de alimentos para residencias escolares y 14 ecénomos mediante un contrato escrito
durante la ejecucion del convenio; teniendo en cuenta que las actividades se desarrollan en
tiempo completo de trabajo, se debe liquidar el pago de prestaciones sociales, seguridad
social y parafiscales a que haya lugar. Los manipuladores y ecénomos deben ser afiliados
a ARL con riesgo minimo lil y seran distribuidos de acuerdo al numero de estudiantes
residentes Es posible reubicar el personal de acuerdo a la movilidad de los estudiantes,
siendo proporcionales para no afectar el servicio de alimentacion en las residencias
escolares.

16. Garantizar una oficina en el municipio de Puerto Carrefio, Santa Rosalia, Cumaribo y la
Primavera, incluyendo muebles de oficina y servicios publicos para coordinar la
administracion y operacién del proyecto de alimentacién escolar en los establecimientos.

17. Garantizar que el personal manipulador de alimentos goce de buena salud y que los
dinamizadores auxiliares de alimentos se encuentren debidamente armonizados conforme
a las practicas culturales de cada pueblo.

18. De acuerdo con lo establecido en la Ley 2042 de 2020, el operador debe contratar dentro
de su personal manipulador de alimentos y dinamizadores auxiliares de alimentos a los
padres de familia usuarios, en un porcentaje no menor al 20% de ese grupo, necesarios
para el cabal cumplimiento de las operaciones teniendo en cuenta: priorizar a aquellos
padres cabeza de familia, ii. Que no pertenezcan a ningdn comité de vigilancia y control
social y/o a la junta de la respectiva asociacion de padres de familia. En caso de que no sea
posible incorporar el porcentaje minimo de padres de familia, se debera documentar las
razones por las cuales no fue posible cumplirlo y socializarlo en espacios de participacion
ciudadana.

19. Para el desarrollo y operatividad del convenio, el contratista debe disponer del personal
descrito en el anexo técnico.

20. El contratista garantizara el suministro de agua, asegurando la calidad e inocuidad de la
misma a través de los métodos establecidos en la normatividad sanitaria vigente y descritos
en el programa de abastecimiento de agua del plan de saneamiento en los establecimientos
que no cuenten con servicio de acueducto como (minimo una hora diaria), para el
funcionamiento del restaurante escolar y en los diferenies horarios establecidos,
dependiendo de las caracteristicas culturales y geogréficas de cada una de los
establecimientos educativos, al igual que el suministro de agua para la ejecucion del
convenio, en los momentos que sea necesario.

21. El contratista debera asegurar el suministro de combustible para generar energia eléctrica
minimo cuatro horas (4) diarias en cada establecimiento educativo donde se desarrolle el
convenio y que no cuenten con servicio publico de energia. Para ello, la entidad contratante
garantizara los equipos generadores de energia y el contratista garantizara el combustible
y aceites de acuerdo a las cantidades establecidas. El suministro de energia debe ser
garantizado mensualmente por el directivo docente o docente responsable del centro
educativo.

22. El contratista asegurara el suministro de gas para la preparacion de los alimentos en cada
uno de los establecimientos educativos focalizados, de modo que no se interrumpa la
prestacion del servicio de alimentacion escolar. Distribucion de combustibles por
establecimiento educativo del presente convenio. Se presentaria mensualmente en las
cuentas de cobro las actas de entrega de gas, al equipo de supervision.
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23 El contratista dotara los elementos e insumos de aseo necesarios para garantizar la limpieza
y desinfeccion en las areas correspondientes a despensa, cocina y comedor, de los
establecimientos educativos priorizados con el convenio; el operador debe garantizar el
adecuado almacenamiento de los elementos y sustancias de limpieza y desinfeccion en las
areas establecidas y debidamente identificadas evitando el contacto con las materias
primas, alimentos preparados. utensilios y menaje.

24. El contratista dotara en los establecimientos educativos focalizados, extintores en las areas
correspondientes a cocina, zonas de distribucién de alimentos y de almacenamiento de
alimentos, con elementos de aseo y salud ocupacional incluidos dentro del presente
convenio.

25. Garantizar la prestacién del servicio la cual no podra ser interrumpida salvo circunstancias
de fuerza mayor y caso fortuito, que deberéan ser informadas por escrito al supervisor del
convenio, tales como la interrupcion al calendario escolar, En ningdn caso, podra alegarse
como causal de no entrega de la alimentacion escolar el no pago de los recursos por parte
del Departamento, por lo tanto, el operador debe garantizar de los recursos fisicos,
humanos, tecnolégicos, logisticos y materiales necesarios para el buen desarrollo del
Programa.

26. Disefiar e implementar planes y acciones de mejora con base en los incumplimientos
evidenciados durante las visitas realizadas por el equipo de supervisién, Ministerio de
educacion Nacional o Entes de Control, y notificarios en los tiempos establecidos.

27. Presentar informes parciales a la supervisién, sobre el grado de avance operativo,
administrativo y financiero, donde se detallen todas las obligaciones del convenio con sus
respectivos soportes. Bajo los lineamientos sefialados en la Ley 594 del afio 2000 (Ley
general de archivo), durante los primeros 15 dias calendario del mes siguiente.

28. En el marco de la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), el operador debe presentar: Certificacion de cumplimiento del Sistema
de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) por la ARL, el plan anual de
trabajo del SG-SST de la vigencia 2024.

29. Responder dentro de los términos establecidos, peticicnes, quejas, reclamos, solicitudes y
sugerencias realizadas por la supervision del programa, comités de alimentacion escolar,
entes de control, veedurias ciudadanas legalmente constituidas y comunidad educativa en
general. Cuando los requerimientos mencionados anteriormente sean formulados por el
equipo de supervision o entes de control la respuesta debera ser emitida dentro de los
términos gque le sean concedidos en la correspondiente comunicacion.

2.7 OBLIGACIONES DE LA ASOCIACION.
En virtud del presente convenio, LA ASOSIACION se obliga a:

1. Hacer el pago de los recursos correspondientes a los aportes para la ejecucion del convenio
una vez cumplidos los requisitos.

2. Recomendar las acciones pertinentes para el mejoramiento y optimizacion de los procescs
y procedimientos administrativos y técnicos en lo relacionado con el objeto contractual.

3. Supervisar que se dé cumplimiento al pago total del procedimiento ya ampliamente descrito.
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4. Suministrar informacion, datos, documentos y demas que sean requeridos para el desarrollo
del objeto convenido.
5. Las demas que se requieran para el cabal cumplimiento del objeto del Convenio.

JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION = |

3.1 PROCESO COMPETITIVO PARA SELECCIONAR LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO - PC-
ESAL

Por la naturaleza y alcance del objeto contractual la modalidad de seleccion a la cual se acoge la
Asociacion para la celebracion de convenio sera con Entidad sin animo de lucro, de conformidad con
el Decreto 092 de 2017, Por el cual se reglamenta la contratacién con entidades privadas sin animo
de lucro a la que hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica.

4- VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO

4.1 VALOR: Segun lo establecido por ASOSUPRO E! presupuesto oficial para el presente proceso
de contratacion es por valor de DIECIOCHO MIL CINCUENTA 'Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS
QUINCE MIL SEISCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($18.059.615.640,00),.

4.2 IMPUTACION PRESUPUESTAL. Los recursos necesarios para llevar a cabo la presente
contratacion se imputaran al certificado disponibilidad presupuestal de acuerdo con

Certificado generado por la entidad:

No. CDP FECHA EXPEDICION IDENTIFICACION PRESUPUESTAL VALOR CDP

FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA DE
ALIMENTACION CON SERVICIO DE RESIDENCIA
ESCOLAR PARA ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES EN LOS MUNICIPIOS DE PUERTO | $18.059.615.840,00
CARRENO, LA PRIMAVERA, SANTA ROSALA Y
CUMARIBO, DEPARTAMENTO DE VIGHADA

093 07-05-2025

4.3 FORMA DE PAGO: El valor total del convenio resultado del proceso competitivo sera cancelado
de la siguiente manera:

a) Un primer pago del cincuenta por ciento (50%) del valor total del convenio en calidad de
anticipo, previa constitucién de una fiducia o patrimonio autonomo irrevocable en los
términos que establece el articulo 91 de la ley 1474 de 2011, aprobacion de garantias,
legalizacion, acta de inicio y plan de inversion del anticipo el cual debe ser amortizado en el
90% de los pagos parciales.

b) El noventa por ciento (90%) restante del valor total del convenio se pagara mediante actas
parciales de acuerdo al porcentaje de ejecucion con amortizacion del anticipo, previa
presentacion de la totalidad de los documentos requeridos para el tramite de cuenta:
certificacion de reconocimiento y pago, certificado de cumplimiento expedido por el
supervisor del convenio, informe de ejecucién contractual con el respectivo registro
fotografico, informe de supervision, formatos de documentacion de la entrega de raciones
(Certificacion de cobertura atendida emitida por la supervisién, Registro de Control de
Asistencia Diario avaladas por el rector o docente directivo y manipulador o dinamizador y
Certificacion de Raciones y Servicios Mensual avalada por el Rector o Directivo Docente),
constancia de pago de aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensién y

. ‘S EEC §-
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ARL), certificado de pago de seguridad social y parafiscales avalado por el contador y/o
revisor fiscal segln corresponda y factura o documento equivalente.

Paragrafo primero: El valor de las actas seran el resultado de las raciones entregadas,
previo cumplimiento de los documentos requeridos y acorde al calendario escolar 2025.

c) Un altimo pago por el valor del diez por ciento (10%) del valor total del convenio, previo
informe final por parte del contratista, informe del supervisor y la suscripcion del acta de
liquidacion del convenio, firmada por las partes y por el supervisor, y ampliacion de las
polizas a que hubiere lugar. Paragrafo Primero: El supervisor verificara el pago de los aportes
a que se refiere la presente clausula para autorizar el pago derivado del convenio. Paragrafo
Segundo: De conformidad con lo establecido en el articulo 60 de la ley 80 de 1993, articulo
32 de la Ley No. 1150 de 2007, modificado por el articulo 217 del Decreto Ley No. 019 de
2012, para efectos del pago final, se deberé anexar la respectiva acta de liquidacion.

Paragrafo Tercero: El término para el pago solo empezara a contarse desde la fecha en que se
presente en debida forma la totalidad de los documentos exigidos para tal efecto. Las demoras que
se presenten por estos conceptos seran responsabilidad de la ESAL y no tendra por ello derecho al
pago de intereses o compensacién de ninguna naturaleza.

Paragrafo Cuarto: Los anteriores pagos estan sujetos a las disponibilidades del Programa Anual
Mensualizado de Caja - PAC y la ESAL debera tener en cuenta lo dispuesto por el articulo 19 de la
Ley 1150 de 2007.

Paragrafo Quinto: Para el manejo del anticipo, la ESAL o la persona gue este designe mediante
escrito dirigido a la ASOSUPRO, constituira un contrato de administracion fiduciaria en los términos
establecidos en el Articulo 91 de la Ley 1474 del 12 de julio de 2011 - Estatuto Anticorrupcion, en el
cual se establezca que el beneficiario del encargo corresponde a la ASOSUPRO; No obstante, en el
contrato de administracién fiduciaria gue se constituya para efectos del manejo de los recursos, se
debera establecer de forma expresa que la autorizacion de los desembolsos o cheques que se giren
con cargo al encargo fiduciario, necesitan la firma o autorizacion de la ESAL o su designado y la
SUPERVISION o su designado. En todo caso, de forma previa a la constitucion del contrato. De
todas formas, se dara aplicacion al decreto 1082 de 2015, que sefiala “para la realizacion de cada
pago del convenio, ademas de verificar lo anterior y el cumplimiento satisfactorio del objeto
contratado, la Entidad puablica verificara que el contratista acredite que se encuentran al dia en el
pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad social Integral, asi como ICBF, cajas
de compensacion familiar, cuando corresponda. Los demas documentos que sean solicitados por
la Entidad.

E DOCUMENTOS DEL PROPONENTE O ASOCIADO

5.1 CONDICIONES TECNICAS:

Las condiciones de ejecucion del proyecto se encuentran en el anexo tecnico que hace parte del

presente proceso y en los documentos técnicos que hacen parte integral del proyecto aportados por
el Departamento del Vichada.

5.2 DOCUMENTOS TECNICOS Y ECONOMICOS
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El proponente o asociado debe presentar el valor de su propuesta especificando valores unitarios y
valor total. Para el calculo del valor de la propuesta al proponente debera tener en cuenta el nimero
del item, la descripcion, la unidad de medida.

Para fines de la evaluacién se considerara el valor unitario indicado en el presupuesto oficial. El
ntmero del item, la descripcion, las unidades que en él aparecen, no podran ser modificados por el
proponente al presentar la propuesta econémica. Las enmendaduras de precios que aparezcan en
la propuesta deberan confirmarse con nota al margen y firma del proponente. Sin este requisito, las
enmiendas no se consideran validas.

En todo caso, el valor total de la sumatoria de los precios unitarios ofertados no podra exceder el
100% de la sumatoria de los items del Presupuesto Oficial, so pena de rechazo de la misma. la
Entidad corregira los errores aritméticos contenidos en los productos y en la sumatoria, segun lo
indicado al efecto de la Invitacion Publica. Los precios unitarios deberéan indicarse en pesos
colombianos y deberan cubrir todos los costos, directos e indirectos que impliquen la ejecucion del
objeto contractual. Para efectos determinar el menor valor de la oferta se tomara la sumatoria de los
precios unitarios de los items ofertados, en consideracién a que el conirato se ejecutara por
demanda. La comparacién de precios se tomara antes del IVA.

DOCUMENTOS JURIDICOS:

e Carta de presentacioén de la propuesta y formato “Compromiso Anticorrupcion” debidamente
firmados, con la manifestacion expresa de gue conoce y acepta las condiciones para esta
contratacion; que no estd incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad consagrada en
la ley.

e Fotocopia de la cédula de ciudadania del proponente representante legal (persona juridica) o de
los integrantes del consorcio o union temporal.

e Registro Unico Tributario: El proponente debera contar con actividades que se encuentren
directamente relacionadas con el objeto del presente proceso de seleccidn.

o Certificado de Existencia y Representacion Legal: El proponente debera contar con actividades

gue se encuentren directamente relacionadas con el objeto del presente procesc de seleccidn.

Acta de autorizacién de la Junta 0 Asamblea de socios para celebrar contratos y/o convenios.

Acta de Constitucion de Consorcio o Unién Temporal (cuando aplique).

Adjuntar certificado de antecedentes disciplinarios.

Certificacién de reporte de no estar incluido en el Boletin de Responsables fiscales de la

Contraloria General de la Republica representante legal (persona juridica) o de los integrantes

del consorcio o unién temporal.

e Constancia de afiliacion al sistema de seguridad social Pagos a los Sistemas de salud,
Pensiones, Riesgos profesionales, Cajas de Compensacion familiar, ICBF y SENA (segin
corresponda).

e Certificado de Antecedentes y requerimientos judiciales representante legal (persona juridica) o
de los integrantes del consorcio o unién temporal.

e Certificado de Medidas Correctivas representante legal (persona juridica) o de los integrantes del
consorcio 0 unién temporal.

Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos (Redam) del Representante Legal.
Certificado de Inhabilidades, Delitos Sexuales Ley 1918 de 2018, representante legal (persona
juridica) o de los integrantes del consorcio o unién temporal.

e Certificacion sobre aportes al sistema seguridad social y para fiscales correspondientes a los 6
meses anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta, firmada por el revisor fiscal si
estuviere obligado a tener o por el representante legal (para persona juridica).

e e o o
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o Propuesta de ofrecimiento indicando el precio total y los precios unitarios, conforme contenidos
del presupuesto oficial.

e Para consorcios o uniones temporales cada uno de sus integrantes debera acreditar los
anteriores documentos.

EXPERIENCIA MINIMA Y ESPECIFICA:

La Entidad en aras de verificar la informacién referida a la experiencia especifica del proponente, y
propender por la seleccion de un contratista idoneo que ejecute el respectivo convenio, garantizando
experticia, suficiencia técnica, administrativa y operacional.

El proponente debera acreditar la siguiente experiencia especifica dando cumplimiento a los
siguientes términos:

En maximo dos (2) Contratos terminados y liquidados a la fecha de cierre del presente proceso y
gue dentro de sus alcances incluya o cuyo objeto haya sido o guarde similitud con el objeto del
procedimiento, cuyo monto final factirado sea mayor o igual al cincuenta por ciento (50%) del valor
del presupuesto del presente proceso.

Por lo anterior, la entidad ha determinado exigir al proponente acreditar la experiencia especifica de
la siguiente manera:

Que al menos uno (1) de estos contratos terminados y liquidados a la fecha de cierre del presente
proceso, contemple dentro de su objeto o haya sido o guarde similitud con programas de
alimentacion PAE para pueblos indigenas.

Los anteriores Contratos deberan estar liquidados y debidamente inscritos en el Registro Unico de
Proponentes — RUP e identificados con el Clasificader de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas
(UNSPSC) hasta tercer nivel y por io menos en cinco (5) de los siguientes codigos:

[ copico unspsc . ieacriecioy ||
47131700 Suministro para aseo
48101800 Menaje y utensilios de cocina
78131800 Bodegaje y almacenamiento especializado
80101600 Gerencia de Proyectos
80111500 Desarrollo de recursos humanos
81111500 Manejo de cadena de suministros
85151600 Asuntos nutricionales
90101500 Establecimientos para comer y beber
93131600 Planeacion y programas de politicas de alimentacion y nutricion

DISPONIBILIDAD DE EQUIPO PARA LA EJECUCION

La ESAL, junto con la propuesta, debera entregar una carta de compromiso en donde se especifique
que una vez firmado y adjudicado el proceso, en términoc de cinco (5) dias presentara el recurso
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zona 6(Santa
Rosalia)

alguna de las siguientes alternativas:
Economia, administracién de empresas o
afines

contados a partir
del acta de grado

objeto sea similar al
presente procedimiento de
contratacion

CARGO CANT. TITULO PROFESIONAL EXPERIENCIA EXPERIENCIA DISPONIBILIDAD
i GENERAL ESPECIFICA
Gerente del 1.0 Titulo profesional entre alguna de las | 5 afos, contados 2 afios en contratos cuyo
proyecto siguientes alternativas: Economia, | a partir del acta objeto sea similar al
administracion de empresas o afines de grado presente procedimiento de
contratacion
Coordinador 1.0 Titulo profesional entre alguna de las | 5 afos, contados 2 afios en contratos cuyo
Técnico siguientes  alternativas: Ingeniero de | a partir del acta objeto sea similar al
operativo alimentos o quimico de alimentos o | de grado presente procedimiento de
nutricionista dietista contratacién
Coordinador 1.0 Titulo profesional o tecnélogo o técnico | 2 afios, contados 1 afio en contratos cuyo
de logistica entre alguna de las siguientes alternativas: | a partir del acta objeto sea similar al
Economia, administracion de empresas, | de grado presente procedimiento de
ingenieria industrial 0 afines contratacion
Coordinador 1.0 Titulo profesional entre alguna de las | 5 afos, contados 2 afos en contratos cuyo
Administrativo siguientes alternativas: contador, | a partir del acta objeto sea similar al
y financiero administracion de empresas o afines de grado presente procedimiento de
del proyecto contratacién
Auxiliar 1.0 Titulo profesional o tecndlogo o técnico | 2 afos, contados 1 afio en contratos cuyo
Operativo entre alguna de las siguientes alternativas: | a partir del acta objeto sea similar al
Ingenierias, administracion o afines de grado presente procedimiento de
contratacién
Coordinador 1.0 Tecndlogo o técnico o bachiller, entre | 6 meses, | 6 meses en contratos cuyo B .
zona 1(Puerto alguna de las siguientes alternativas: | contados a partir | objeto sea similar al Dias de operacion
Carrefio) Economia, administracién de empresas o | delacta de grado | presente procedimiento de segun el calendario
afines contratacién escolar periodo !l
Coordinador 1.0 Tecndlogo o técnico o bachiller, entre | 6 meses, | 6 meses en contratos cuyo
zona 2(La alguna de las siguientes alternativas: | contados a partir | objeto sea similar al
Primavera) Economia, administracién de empresas o | delactade grado | presente procedimiento de
afines contratacién
Coordinador 1.0 Tecndlogo o técnico o bachiller, entre | 6 meses, | 6 meses en contratos cuyo
zona alguna de las siguientes alternativas: | contados a partir | objeto sea similar al
3(Cumaribo- Economia, administracién de empresas o | delactade grado | presente procedimiento de
Ndcleo 3) afines contratacion
Coordinador 1.0 Tecnélogo o técnico o bachiller, entre | 6 meses, | 6 meses en contratos cuyo
zona alguna de las siguientes alternativas: | contados a partir | objeto sea similar al
4(Cumaribo- Economia, administraciéon de empresas o | delacta de grado | presente procedimiento de
Ncleo 4) afines contratacion
Coordinador 1.0 Tecndlogo o técnico o bachiller, entre | 6 meses, | 6 meses en contratos cuyo
zona alguna de las siguientes alternativas: | contados a partir | objeto sea similar al
5(Cumaribo- Economia, administracion de empresas o | delactade grado | presente procedimiento de
Ndcleo 5) afines contratacién
Coordinador 1.0 Tecndlogo o técnico o bachiller, entre | 6 meses, | 6 meses en contratos cuyo

El personal relacionado anteriormente es el personal operacional y profesional minimo requerido
para la ejecucion del proyecto, en la medida que corresponde al personal que la Entidad establecio
en la etapa de planeacion para el cumplimiento del contrato.

Para cada uno de los profesionales mencionados se debera anexar cedula de ciudadania, acta de
grado del pregrado/ técnico/ tecnélogo, certificados laborales, y carta de compromiso donde autoriza
el uso de la hoja de vida para la propuesta.

Adicional al personal, anteriormente nombrado, se requieren 68 manipuladores de alimentos y 14
ecénomos, los cuales deben cumplir con los siguientes documentos, una vez se suscriba el acta de

inicio:

- Hoja de vida
- Cedula de ciudadania
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- Curso de manipulacién de alimentos

- Examen médico ocupacional

- Certificado de capacitacion basica de manipulacion de alimentos

- Basica primaria terminada

- Experiencia minima comprobada de fres meses en preparacion de alimentos

- Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales, penales y no estar vinculado en el
Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas

El operador debe cumplir con lo dispuesto en el capitulo 3, personal manipular de la Resolucién 2674
de 2013 y presentar un cronograma al supervisor encargado.

Las hojas de vida seran presentadas posterior a la suscripcién de la fecha de inicio. Para el procesc
de evaluacion, debera presentar documento de aceptacion y cumplimiento de la formacion y
experiencia del personal

DOCUMENTOS TECNICOS Y ECONOMICOS INDICADORES DE EFICIENCIA DE LA
ORGANIZACION.

CAPACIDAD FINANCIERA:

Capacidad Financiera y Organizacional serén valoradas verificando la informacién del proponente
con corte a 31 de diciembre de 2024. '

Para que un oferente sea considerado HABIL debera cumplir los siguientes indicadores financieros.

INDICADOR REQUERIDO PLIEGO
LIQUIDEZ MAYOR O IGUAL A 1,2
ENDEUDAMIENTO IGUAL O MENOR A 0,70
CAPITAL DE TRABAJO >=20% PO

indice de Liquidez = Activo Corriente total / Pasivo Corriente total, el cual determina la capacidad
que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor indice de
liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.

indice de Endeudamiento = Pasivo Total / Activo Total, el cual determina el grado de endeudamiento
en la estructura de financiacién del proponente. A mayor indice de endeudamiento, mayor es la
probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos

En caso de oferentes plurales, cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada
componente del indicador de acuerdo con su participacion en la figura del oferente plural (unién
temporal, consorcio o promesa de sociedad futura).

Los oferentes interesados deberan adjuntar con su propuesta la siguiente documentacion:

¢ Estados financieros auditados por un contador publico independiente o revisor fiscal (si
aplica) correspondiente a la vigencia 2024

e Notas de los estados financieros

¢ Formato de indicadores de entidades sin animo de lucro firmado por contador o revisor fiscal
o representante legal (si aplica).

e 4]
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JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION:

Los parametros para establecer la idoneidad del asociado a seleccionar se haran con base en lo
establecido en el articulo 4 del Decreto 092 de 2017.

CRITERIOS PARA DETERMINAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

La seleccidn de la oferente sera objetiva y en el analisis comparativo para adjudicar el proceso la
entidad establecera un orden de elegibilidad para la adjudicacion del convenio de acuerdo con el
puntaje obtenido por cada uno de los proponentes, La entidad seleccionara la propuesta gue ocupe
el primer lugar en el orden de elegibilidad de acuerdo con lo establecido en las reglas del proceso
de seleccion.

PONDERACION.

Se reitera, la ponderacion sera efectuada Unicamente a las ofertas que hayan sido habilitadas
{écnica, juridica y financieramente.

Entre las propuestas que hayan acreditado el cumplimiento de los requisitos habilitante se realizara
la ponderacion para seleccionar la oferta mas favorable y se otorgara un puntaje maximo de 100
puntos a la entidad sin animo de lucro que cumpla con los criterios que se relacionan a continuacion.

Se reitera, la ponderacion sera efectuada Unicamente a las ofertas que hayan sido habilitadas
técnica, juridica y financieramente.

CRITERIOS DE EVALUACION ' PUNTAJE I

1. FACTOR DE CALIDAD 75 puntos
1.1. Certificaciones de Calidad En Contratos Similares Anteriores 25 puntos
1.2. Experiencia Adicional del Proponente 20 puntos
1.3. Plan de rutas Modelo operativo 30 puntos
2. INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL 20 puntos
3. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 5 puntos
CALIFICACION TOTAL 100 puntos

1. FACTORDE CALIDAD

1.1 Certificaciones de calidad en contratos similares anteriores (25 puntos)

Con el fin de contar con un proponente con la experiencia, experticia, idoneidad, logistica y capacidad
necesaria para el desarrollo del objeto a contratar y, ademas de lo anterior, con el animo de verificar
que el proponente se ha desempefiado 6ptimamente en contratos anteriores, en cumplimiento de la
normatividad técnica nacional o internacional que rigen en vigor la calidad y las especificaciones
técnicas de este tipo de servicios a prestarse, la entidad ha determinado establecer el presente
criterio, al cual se asignara puntaje a los oferentes de acuerdo a la siguiente tabla:

__CRITERO ! PUNTAJE

El proponente que acredite que cumplié con todas las especificaciones técnicas

solicitadas y que se desempefié 6ptimamente en su momento en un (1) contrato de 10 Puntos
Estrategia de alimentacion con servicio de residencia escolar

El proponente que acredite que cumplié con todas las especificaciones técnicas 15 Puntos
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solicitadas y que se desempefié 6ptimamente en su momento en dos (2) contratos
de Estrategia de alimentacién con servicio de residencia escolar
El proponente que acredite que cumplié con todas las especificaciones técnicas

solicitadas y que se desempefié dptimamente en su momento en tres (3) contratos 25 Puntos
de Estrategia de alimentacién con servicio de residencia escolar
PUNTAJE MAXIMO A OBTENER 25 Puntos

Nota 1: Los contratos presentados para ser acreedor de puntaje en el presente criterio deben ser
diferentes a los presentados para el cumplimiento de la experiencia del proponente de los requisitos
habilitantes. En todo caso, cada contrato que se presente para acreditar este criterio debera estar
registrado en el RUP, con minimo cinco (5) de los codigos indicados para cumplir el requisito
habilitante de experiencia acreditada.

1.2 Experiencia Adicional del Proponente (20 Puntos)

Experiencia Especifica adicional del Proponente
MAYOR A '
Hasta 1.0 P.O en SMMLV 0 puntos
1.0 P.O. en SMMLV 2.0 P.0. en SMMLV 15 puntos
2.0 P.0. en SMMLV 2.5P.0. en SMMLV 20 puntos
PUNTAJE MAXIMO A OBTENER 20 PUNTOS

Nota 1: Se toma como base la experiencia acreditada en el capitulo de requisitos habilitantes.

1.3 Plan de rutas Operativo (30 puntos)

Estructurar un plan de rutas operativo, teniendo en cuenta las condiciones descritas en el anexo
técnico y documentos que hacen parte integral del presente procedimiento, el cual contenga:

- Introduccién

- Objetivo general

- Alecance

- Responsables

- Modelo operativo

- Plan de rutas por municipio, especificando la bodega de despacho, viveres frescos- secos,

combustible, insumos, en el cual se especifique dias de entrega y Periocidad.

2. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (20 Puntos)

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales
o con Trato Nacional o por ii) la incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros. La
Entidad en ningun caso otorgara simultaneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto ‘ ‘ Puntaje ‘

Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 20
Incorporacion de componente nacional en 10
servicios extranjeros

ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CONTRATO NACIONAL
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La Entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato
Nacional. Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe
presentar, un formato de Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, junto con la
informacion necesaria que lo acredite.

INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad Estatal Diez (10) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a
Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un exiranjero sin derecho a
Trato Nacional, que incorporen a la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del
personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

3. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos %
empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el
articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 modificado
por el Decreto 1860 del 2021, deberan acreditar:

“ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. Definicién de emprendimientos y empresas de mujeres. Con el propésito
de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacién de las mujeres en el sistema de
compras publicas, se entenderdn como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que
cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad
hayan pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccién. Esta circunstancia se acreditara mediante ceriificacion expedida por
el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de
ley, o el contador, donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo
en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de Ia
persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente
a la empresa durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este
sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale
de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente,
el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacién.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de
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cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara
copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion
laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del dltime afio en el
gue se demuestren los pagos realizados por el empleador.

1. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través
de un establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre
del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de
ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

2. Para las asociaciones y cooperativas, cuando més del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el
dltimo afio anterior a la fecha de cierre del Procesc de Seleccion. Esta circunstancia se
acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de
mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de
juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre
del procedimiento de seleccion.”

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en
el Consorcio o la Unién Temporal.

CRITERIOS DE EVALUACION:

En el presente proceso de seleccion objetiva se escogera el ofrecimiento mas favorable para Ia
entidad y a los fines que ella busca.

Todas las propuestas presentadas validamente se analizaran bajo los mismos parametros, dando
cumplimiento al principio de seleccién objetiva para garantizar la escogencia del ofrecimiento mas
favorable para la entidad y la realizacion de los fines que se buscan.

La capacidad juridica y técnica y la verificacion de los documentos econdomicos seran objeto de
verificacion de cumplimiento como requisitos técnicos minimos y habilitantes para la participacion
en el proceso de seleccion y no otorgaran puntaje.

En caso de que se adjudique el convenio con base en una propuesta que presente precios que no
obedezcan a las condiciones del mercado y que no logren ser detectados durante el proceso de
seleccion, el asociado debera asumir todos los riesgos que se deriven de tal hecho ya que la Entidad
no aceptara reclamo alguno con relacion a ellos.

CRITERIOS DE DESEMPATE

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 8 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 201 5,
modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021, en caso de empate, la Entidad Estatal aplicara
los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion
del articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 3 del Decreto 1860
de 2021, o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan:

La referida norma sefiala:
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“En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion
realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacién realizados por las
Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por los
Procesos de Contratacion de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el
contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al
oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos
Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de
que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del
puntaje para la promocién de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios.
Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de
la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los articulos
indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos
documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal
debera definir en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las condiciones y los
documentos con los que se acreditaré el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este
factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocion de Servicio Nacional
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el
articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse
de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos
del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de
2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicion de mujer
cabeza de familiay la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo
evento y se declare ante un notario. En la declaracion que se presente para acreditar la calidad
de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la
Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se
profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de
la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde
ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segtin corresponda, presentara un certificado, mediante el
cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de
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familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, deberd acreditar la condicion
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de
cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de trabajadores
vinculados gque son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de fodos los
integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado,
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensién de
vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensidon; ademas, se debera allegar el
documento de identificacion del frabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacién con el numero total de trabajaderes vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. Enel caso
de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatcria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

El tiempo de vinculacidon en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su

conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

3. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido
previamente en el pliego de condiciones, invitacion o documento que haga sus veces.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se
presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate
que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacién anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo vy la Agencia
Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no
vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento de un
Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por

reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacién a todos los criterios de
desempate previstos en el presente numeral.
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PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos Sy 6 de la Ley
1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella
informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas
de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma de la entidad y el SECOP no se publicara para
conocimiento de terceros la informacion relacionada con los factores de desempate de personas en
procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico
conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios
o accionistas.

CAUSALES DE RECHAZO: Sin perjuicio de lo establecido en la ley aplicable, sera rechazada la
oferta cuando por su contenido impidan la seleccion objetiva, especialmente en los siguientes casos:

a) Cuando el proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar establecidas en la Constitucion o en la Ley.

b) La presentacion de varias propuestas por parte del mismo proponente por si 0 por interpuesta
persona o la participacién de una misma persona en mas de una propuesta.

¢) Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse.

d) Cuando el oferente; persona juridica, consorcio ¢ unién temporal o promesa de Sociedad Futura
presente mas de una propuesta para este mismo proceso.

e) Cuando uno o mas socios de la persona juridica proponente, o su representante legal, sean
socios o representante legal de otra persona juridica oferente en este mismo proceso.

f) Cuando uno o mas socios de la persona juridica proponente, o su representante legal,

g) Cuando una sociedad extranjera se presente y su filial y/o subsidiaria, también presente oferta
invocando subordinacién de su casa matriz.

h) Cuando no se presente la documentacion establecida en la Invocacion de Subordinacion, con
fecha anterior al cierre.

iy Cuando el Representante Legal de la sociedad o de la uniéon temporal o consorcio, no se
encuentre debidamente autorizado para presentar la propuesta de acuerdo con los estatutos
sociales.

j)  Cuando falte el documento de integracién del Consorcio o Unién Temporal o Promesa de
Sociedad Futura o su firma, o cuando alguno de sus miembros, tratandose de personas juridicas
no se encuentre debidamente autorizado.

k) Cuando existan evidencias de que el proponente ha tratado de interferir o influenciar
indebidamente en el analisis de las propuestas, o la decision de adjudicacion.

I} Cuando se evidencie que la informacién presentada por el proponente no se ajusta a la realidad,
por contener datos tergiversados, alterados, contradictorios o tendientes a inducir a error a la
Entidad.

m) Cuando la propuesta se presente en forma parcial 0 extemporanea, se envie por correo, fax o
correo electrénico o se deje en un lugar distinto al indicado en esta invitacion.

n) Cuando la oferta haya sido evaluada como no habil en los términos establecidos en la presente
invitacion publica.

o) Cuando la propuesta econémica no se presente 0 se modifique 0 se presente incompleta o
condicionada.

p) Cuando el proponente condicione su propuesta.

g) Cuando se presente una oferta con precios artificialmente bajos, de conformidad con los criterios
definidos por la Ley y la Agencia Nacional de contratacion.
ry Si el proponente no responde de manera satisfactoria el requerimiento efectuado por la
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Asociacion Supradepartamental de Municipios para el Progreso antes de la adjudicaciéon y en
consecuencia no cumple con alguno de los aspectos técnicos, juridicos, financieros y técnicos.

s) Cuando el oferente sobrepase el presupuesto oficial estimado en el presente proceso de
seleccién.

t) Cuando el proponente no oferte valor para cualquiera de los items a contratar.
u) Las demas indicadas en los documentos del proceso.

v) Toda ofra causa contemplada en las normas legales vigentes.

w) Cuando el proponente sea persona diferente a una ESAL.

Se deja constancia expresa que el presente capitulo del formato de Estudio Previo que hacen
referencia al Deber de Andlisis de la Entidad corresponde a documentos anexos a este Estudio
Previo, los cuales hacen parte integral del presente documento, a fin de dejar la evidencia documental
de los mismos, en atencion al articulo 2.2.1.1.1.6.1. Y el articulo 2.2.1.1.1.6.3. Deber de analisis de
las Entidades Estatales y Evaluacion del Riesgo del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y las disposiciones del
Decreto 1082 de 2015, se procede en el presente estudio a tipificar, estimar y asignar los riesgos
previsibles del contrato. Los cuales se encuentran establecidos en el anexo. MATRIZ DE RIESGOS.

Los interesados podran manifestarse frente a la estimaciéon de riesgos efectuada por la entidad a
través de observaciones las cuales seran resueltas por escrito. Si no se presentaren observaciones
por parte de los interesados en participar del proceso de seleccion el adjudicatario debera acogerse
a la asignacion de riesgos dada por la Entidad.

ROCESO DE SELECCION. |

De conformidad con lo sefialado por el articulo 2.2.1.2.3.1.2., del Decreto 1082 de 2015, los
proponentes podran otorgar como mecanismo de cobertura una cualquiera de las siguientes
garantias:

1. Contrato de seguros contenido en una péliza
2. Patrimonio autonomo
3. Garantia bancaria.

Para evaluar la suficiencia de la garantia se aplicaran las reglas establecidas en el articulo
2.1.1.2.3.1.9. del referido decreto.

En el caso de que el proponente opte por el contrato de seguros contenido en una poéliza de seguros,
debe allegar garantia de seriedad de la propuesta, la cual debe constituirse por la suma equivalente
al diez por ciento (10%).

Las cifras del valor de la pdliza deben expresarse en pesos, sin utilizar decimales, para lo cual se
aproximara al multiplo de mil inmediato, teniendo en cuenta reducir al valor inferior si el decimal es
de 1 a 49 y aproximar al siguiente superior, si el decimal es de 50 a 99.

Si la oferta se presenta en forma conjunta, es decir, bajo la modalidad de Consorcio o Unién
Temporal, la garantia la seriedad de la propuesta debera ser otorgada por todos los integrantes del
proponente plural.

-
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En caso de pdliza de seguro, ésta debe adjuntarse acompariada de las condiciones generales.

En caso de que la fecha de cierre de la seleccidn se amplie, debe tenerse en cuenta la nueva fecha
para efecto de la vigencia de la garantia.

La garantia de seriedad de la oferta conforme al articulo 2.1.1.2.3.1.9., del Decreto 1082 de 2015
debe cubrir la sancién derivada del incumplimiento de la oferta, en los siguientes eventos:

1. Lano ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la
adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a
noventa (90) dias.

2. Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.
3. Lano suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

4. Lafalta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento
del contrato.

La no presentacion de la garantia de seriedad de forma simulténea con la oferta sera causal de
rechazo de dicha propuesta.

Cuando la garantia de seriedad que aporte el proponente presente error en el nombre del
beneficiario, tomador, vigencia, monto asegurado, no estar referida al presente proceso de seleccion
o0 no allegarse las condiciones generales en caso de péliza de seguros, ASOSUPRO solicitara al
proponente los documentos e informacion del caso, para lo cual el proponente cuenta con el plazo
establecido en el cronograma del proceso para anexarlo. Para su constitucion debera tenerse en
cuenta la siguiente informacion:

k ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS
BENEFICIARIO: PARA EL PROGRESO
Debe ser otorgada por la proponente persona natural o por el
representante legal cuando el proponente sea persona juridica,
de conformidad con el nombre regisirado en el certificado de
existencia y representacion legal.

QUIEN DEBE
OTORGARLA: Cuando el ofrecimiento sea presentado por un proponente plural
bajo la figura de Unidén Temporal, Consorcio o Contrato de
Asociacion Futura, la garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes del proponente plural.

; El valor de esta garantia no podréa ser inferior al diez por ciento
CUANTIA (10%) del monto del presupuesto oficial estimado.

Noventa (90) dias calendario contados a partir de la fecha de
VIGENCIA: cierre del presente proceso de seleccién.

El texto de la garantia debera indicar textualmente el nimero de
TEXTO: proceso, afno y objeto exacto al cual presente propuesta.

La garantia deberd encontrarse suscrita tanto por quien la
FIRMAS: expide como por quien la solicita.
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Nota: De conformidad con lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 5° de la ley 1150 de

2007 modificado por el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018, “Pardgrafo 3°. La no entrega de la
garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y seréd causal de rechazo de
la misma.”

7.1 ANALISIS DE EXIGENCIA DE GARANTIAS:

El contrato o convenio que se derive del proceso debera estar amparado en pdlizas expedidas por
compaifiias legalmente autorizadas para funcionar en Colombia, asi:

7.1.1 GARANTIA CUMPLIMIENTO

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 de]
Clase Decreto 1082 de 2015, a saber: (I) Contrato de seguro contenido en
una péliza, (Il) Patrimonio auténomo y (Ill) Garantia Bancaria.
ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA
Asegurado/ beneficiario EL PROGRESO “ASOSUPRO?” identificada con el NIT 901.445.387-
3y el Departamento del Vichada NIT 800.094.067-8

Amparo Valor asegurado Vigencia
Buen y correcto manejo del 100% del valor entregado a titulo | Hasta la liquidacién del convenio
anticipo de anticipo.
Cumplimiento general del 20 % del valor del convenio Hasta la liquidacion del convenio
convenio vy 4 meses mas
Pago de salarios, prestaciones | 10 % del valor del convenio Plazo del convenio y 3 afios mas

sociales legales e
indemnizaciones laborales

Calidad del servicio, por los 20% del valor del convenio hasta | Plazo del convenio
perjuicios derivados de la la liquidacién y 4 meses mas.
deficiente calidad del servicio
prestado.
Calidad y correcto 20% del valor del convenio Plazo del convenio y un (1) afio
funcionamiento de los bienes mas.

7.1.2. GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

El Contratista debera contratar un seguro que ampare la responsabilidad civil extracontractual de la
Entidad con las siguientes caracteristicas:

| Caracteristica |

Clase Contrato de seguro contenido en una poliza

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
Asegurados “ASOSUPRO" identificada con el NIT 901.445.387-3 y el Departamento del Vichada
NIT 800.094.067-8

e Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razén
social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la camara de comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no
ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse
de esa manera.

° No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de los
integrantes del Consorcio. Cuando el coniratista sea una Unién Temporal o un
Consorcio, se debe incluir el nombre, el NIT y el porcentaje de participacién de
cada uno de los integrantes.

o Para el Contratista conformado por un Proponente Plural (Unién Temporal o

Tomador
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_ Caracteristica ‘ _ Condicion .
Consorcio), la Garantia debera ser otorgada por todas las personas que conforman
el Proponente Plural, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes,

su identificacion y porcentaie de participacion.
Valor Cinco por ciento del valor del convenio (Decreto 1082 de 2015).

Vigencia Igual al periodo de ejecucion del convenio

Terceros afectados y ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS
Beneficiarios PARA EL PROGRESO "ASOSUPRO” identificada con el NIT 901.445.387-3 y el
departamento del Vichada
Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad derivada de las actuaciones,
hechos u omisiones del Contratista 0 Subcontratistas. El seguro de responsabilidad
civil extracontractual debe contener como minimo los amparos descritos en el numeral
3 del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.
e Numero y ano del convenio

Informacién e Objeto del convenio
necesaria dentro | ¢  Firma del representante legal del Contratista

de la pdliza e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.
Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

Amparos

En esta pdliza solamente se podran pactar deducibles con un tope maximo del diez por ciento (10 %)
del valor de cada pérdida sin que en ninglin caso puedan ser superiores a dos mil (2.000) SMMLV.

Este seguro debera constituirse y presentarse para aprobacién de la Entidad dentro del mismo
término establecido para la Garantia Unica de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacion que conlleven asuncion de
parte de la pérdida por la Entidad asegurada no seran admisibles.

El Contratista debera anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de responsabilidad civil
extracontractual.

En la presente contratacion se pactaran las siguientes clausulas:

8.1 CLAUSULA DE MULTAS.

En caso de retardo en el cumplimiento del objeto del convenio, por parte del asociado, podra
imponerse multas diarias equivalentes al 1% del valor del convenio, por cada dia de retardoen
el cumplimiento de la respectiva obligacién, sin que éste pueda superar el diez (10%) del valor
del convenio. Las multas se causaran a partir de la fecha prevista para el cumplimiento de la
obligacion y hasta tanto cese el respectivo incumplimiento.

PARAGRAFO: El asociado autoriza a la Asociacién Supradepartamental de Municipios para el

Progreso a deducir la suma resultante de la clausula penal y de las multas causadas, del valor
del convenio..

8.2 CLAUSULA DE PENAL PECUNIARIA.

En caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales a cargo del asociado, este pagara
a la Asociacion Supradepartamental de Municipios para el Progreso a titulo de sancién penal
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pecuniaria, una suma equivalente al 20% del valor total del convenio, independientemente de la
indemnizacién plena de los perjuicios a que hubiere lugar. Este valor puede ser compensado
con los montos que ASOSUPRO adeude al asociado con ocasion de la ejecucion del convenio,
de conformidad con las reglas del Caédigo Civil

8.3 INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION.

La Interventoria se llevar a cabo por una persona natural o juridica, resultado de un proceso
contractual realizado por la Entidad y la Supervision de esta estara a cargo de la Direccion
Ejecutiva de la entidad o quien esta delegue, la cual velara por la correcta ejecucion del objeto
coniractual con la calidad y eficiencia requerida. El supervisor tiene el deber de cumplir los roles
que fija la ley 1474 de 2011.

8.4 LIQUIDACION DEL CONTRATO o CONVENIO.

La liquidacién del contrato se llevard a cabo dentro de los CUATRO MESES SIGUIENTES al
vencimiento del plazo de ejecucion de conformidad con lo dispuesto en el art. 60 de la ley 80 de
1993 modificado por el art. 217, Decreto Nacional 019 de 2012 y en el art. 11 de la ley 1150 de
2007.

9 ANEXQS.
Los presentes estudios previos cuentan entre otros con los siguientes anexos:

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
PRESUPUESTO OFICIAL

ANALISIS DEL FACTOR MULTIPLICADOR
DIAGNOSTICO DETALLADO DEL PROYECTO

Elaboro,
Juan David del Campo Gémez
Direccion Juridica.
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